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Résumé

Résumé :

Cette proposition de communication est liée à une thèse en cours qui s’inscrit dans le con-
texte global de la crise de recrutement des enseignant.es en France (Garcia, 2023 ; Farges
et Szerdahelyi, 2024 ; Alix, à parâıtre). Cette crise est actuellement au cœur de l’agenda
politique. En effet, les besoins de recrutement sont importants. D’après France Stratégie,
en 2030, le métier d’enseignant sera le ” deuxième métier ” comportant le plus de postes
à pourvoir1. Pour autant, ces besoins sont loin d’être pourvus. D’après le ministère de
l’éducation nationale, lors des résultats du concours de recrutement externe, plus de 2700
postes d’enseignants n’ont pas été pourvus, faute de candidats au niveau en nombre suffisant
(Pommiers, 2023).

Les constats des différents acteurs du monde éducatif montrent qu’il y a effectivement une
diminution du nombre de candidats au concours, voire une désaffection pour ce type de
modalité de recrutement. Cette crise du recrutement est souvent interprétée par les poli-
tiques comme étant d’abord un problème d’attractivité. La recherche appréhende cet objet
en parallèle à ces logiques. Récemment, Philippe Meirieu (2023) rappelait qu’il ne fallait
pas sous-estimer d’autres aspects de la crise, notamment sur ” le caractère chaotique ” des
études et la faiblesse de leur rétribution matérielle et symbolique. Les sociologues, politistes
et autres chercheurs en sciences humaines et sociales ont assisté à cet égard sur les nombreux
facteurs qui étaient en jeu dans cette crise : problème de l’attractivité, de reconnaissance
sociale, de coût d’entrée, etc. (Périer, 2014, 2019, 2023).

Cette crise est particulièrement visible dans certaines disciplines scolaires, comme les mathématiques,
ce qui est hautement problématique, tant les résultats (474 points en mathématiques au test
PISA 2022), dans cette discipline fondamentale sont faibles lorsque l’on s’attarde sur les
grandes enquêtes internationales (OCDE,2022 ; Cour des comptes, 2022).

Dans le contexte de cette crise, le recours aux contractuels.les est devenu une situation
de plus en plus ordinaire. Le décret du 29 août 2016 témoigne de ce nouveau contexte de
recrutement dans l’enseignement public qui facilite le recours aux contractuels. En effet,
pour accéder à un poste de professeur contractuel du premier ou du second degré, il faut un
bac +3 sauf si des difficultés de recrutement se font sentir. (Frajerman, 2023).
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C’est donc dans ce contexte que la thèse s’intéresse plus particulièrement aux contractuel.les
en mathématiques. Dans le cadre de cette communication, nous voudrions nous intéresser à
un aspect du problème. Si les contractuel.les font l’objet de peu de recherches, ils.elles sont
omniprésent.es dans l’espace médiatique. Ainsi, ce projet de communication se propose de
revenir sur le regard qui est porté sur ces contractuel.les dans cet espace médiatique et qui
peut conditionner la manière dont l’opinion publique réfléchit à cette situation. Ce projet de
communication cherche à la fois à montrer que la situation des contractuel.les est devenu le
nouveau ” marronnier ” éducatif et scolaire du champ médiatique et à analyser la manière
dont la situation est présentée aux spectateurs. Nous montrerons notamment comment le
discours audio-visuel met en scène l’ambivalence de ce recours aux contractuel.les, perçu à la
fois comme une résultante de la crise et une solution pour les nouvelles politiques de gestion
de l’École (Bertron et al., 2021). Nous insisterons également sur la représentation qui se
joue dans ce traitement : celle d’une non-profession de l’enseignement où n’importe qui peut
devenir enseignant.e.

Pour ce faire, le recueil de données s’appuiera sur les archives audio-visuelles de l’INA et
sur des documents issus de la presse. Le nombre de documents et la répartition dans le
temps ainsi que la répartition géographique des situations traitées et leurs mises en scène
médiatiques constituent de nombreuses indications sur la situation des contractuel.les. Ainsi
de la représentation que les médias en font avec ” le principe de sélection ” (Bourdieu, 1996)
qui régit le traitement de la situation en présence.

Sources :

Archives de l’INA. Accès poste INAthèque, Bibliothèque centrale Université Rennes2.
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